AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto comprensivo di SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN)

OGGETTO: Domanda di assenza dal lavoro ai sensi del D. L.vo 151/2001 e del C.C.N.L. comparto scuola 29.11.2007.

  __l__ sottoscritt__ ____________________________________, nato/a _________________________

 il ___________ in servizio presso codesto istituto  in qualità di ___________________________________  con contratto a tempo indeterminato / determinato, chiede alla S.V. di poter usufruire per  il periodo:

dal______________________ al_________________________ di: 

· Interdizione dal lavoro per complicanze della gestazione – art. 17 del D. L.vo 151/2001 e allega certificazione rilasciata dall’Ispettorato del Lavoro di Pordenone. 
· Astensione obbligatoria – art. 16 del D. L.vo 151/2001 (5 mesi: 2 mesi pre-parto e 3 mesi post-parto) e allega certificato medico attestante la data presunta del parto.
· Astensione obbligatoria – art. 20 del D. L.vo 151/2001 (5 mesi: 1 mese pre-parto e 4 mesi post-parto); allega certificazione medica attestante che tale opzione non arreca pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro e il certificato medico attestante la data presunta del parto.
La sottoscritta si impegna a presentare, entro trenta giorni dall’evento, il certificato di nascita  del figlio, ovvero la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
La sottoscritta dichiara che nel predetto periodo stabilirà il proprio domicilio al seguente indirizzo:

___________________________________________________________________, Tel. ______________

San Vito al T, ____________                                      ___________________________________________

                              (data)                                                                                    (firma)
ISTITUTO COMPRENSIVO di  SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN)

Prot. n. ____________/                                                             San Vito al T., __________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la presente richiesta;

VISTO l’art. 17 / 16 / 20  del D.L.vo n. 151 del 26 marzo 2001;

a u t o r i z z a 

la richiedente ad astenersi dal servizio come indicato nella richiesta, con diritto alla retribuzione al 100%.
Detto periodo è computato nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti e non riduce le ferie

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cristina SBRISSA 

All’interessata    -    Sua sede 

